Instrumen Penelitian untuk Guru dan Tenaga Kependidikan

Hari : Kamis
Tanggal : 27 Juni 2024
Jam :12:30
Pertanyaan Jawaban
Nama Nungky kusumayati
Jabatan Tenaga Kependidikan

Manajemen humanis apa dari
kepala SMP Muhammadiyah
Plus yang anda dapatkan?

Memahami masing masing karakter setiap GTK
sehingga kekurangan dan kelebihan masing masing
anggota bisa saling melengkapi

Bagaimana kepala sekolah
dalam merencanakan program
sekolah?

Mengumpulkan seluruh anggota dan bermusyawarah
sesuai mufakaat

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran guru?

Pertama mengumpulkan seluruh GTK lalu membahas
permasalahan dan bermusyawarah mencari solusi
sesuai kesepakatan bersama

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran peserta didik?

Siswal/siswi yang pelanggar dipanggil dalam ruangan
dengan saksi (wali kelas) lalu membahas
permasalahan, memberi solusi dan diberi sanksi jika
diperlukan

Siapa yang biasanya dilibatkan
menentukan program sekolah?

Seluruh GTK

Bagaimana program yang
dimiliki SMP Muhammadiyah
Plus dijalankan?

Program dijalankan ketika semua anggota setuju dan
berkomitmen untuk menjalankannya

Apakah anda merasa nyaman
ketika menjalankan program
atau kebijakan kepala
sekolah? Sebutkan contoh
kasusnya.

Ya, salam sapa pagi dan sore, shif pagi dan siang

Bagaimana peran kepala
sekolah dalam lingkup
Pimpinan Daerah
Muhammadiyah Kabupaten
Mojokerto?

Sebagai anggota Dikdasmen

Bagaimana kepala SMP
Muhammadiyah Plus
mengkader GTK menjadi
penerusnya?

Dengan cara membina/melatih dan mengarahkan
mengambil keputusan, membuat dan menjalankan
program

Kepemimpinan kepala SMP
Muhammadiyah Plus dalam




hal manajemen humanis jika
dinilai 1 — 10 berapa angka
yang tepat dan mengapa

Apakah GTK sudah
mendapatkan gaji sesuai
UMR?

Belum

Apa yang membuat anda
nyaman bekerja di SMP
Muhammadiyah Plus?

Kekeluargaan

Apa yang dilakukan kepala
sekolah terkait keuangan
sekolah dan pembiayaan
kegiatan sekolah?

Ketika RKAS sudah fix maka diusahakan kegiatan dan
pembiayaan yang tertera di RKAS dijalankan dan
dilaksanakan

Bagaimana menurut anda
mengenai kompetensi yang
dimiliki kepala sekolah?

Kepala sekolah SMP Muh Plus memiliki kemampuan
dan keterampilan yang sangat baik/memuaskan.

Bagaimana kepala sekolah
memperlakukan guru, tenaga
kependidikan dan peserta
didik?

Pemposisikaan sebagai rekan tapi tidak lupa bahwa
beliau adalah KS/pimpinan yg harus dihargai

Apa yang dilakukan kepala
sekolah ketika ada masalah
sekolah atau suatu hal yang
harus dicarikan solusi?

Bermusyawarah dengan seluruh GTK




